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Perfil del Egresado 
 

Los sectores del campo laboral en los que el egresado del Programa de Doctorado en Administración y 

Gestión de los Servicios de Salud podrá desarrollarse son:  

- En las instituciones y áreas directivas vinculadas al campo de la salud en el ámbitos públicos y 
privados;  

- En las áreas de capacitación y administración del capital humano e intelectual en la Industria;  

- En el área administrativa de organismos locales y nacionales; 

- Consultor, gerente o auditor de procesos de gestión y calidad en instituciones de salud; 

- En instituciones educativas públicas y particulares;  

- En cualquier Universidad Estatal, y/o Federal. 

-  En áreas de investigación de Universidades públicas o privadas,  

- Docente universitario formador de formadores, por la vía de la investigación científica en las áreas 
mencionadas, para proporcionar un asesoramiento pertinente a los estudios de cuarto nivel; 

- Finalmente, se puede señalar que el doctorado estará formado para constituir equipos de trabajo 

investigativo especial, en ejercicio de un liderazgo intelectual incontrovertible. 



 

Objetivo general del programa: 

Formar investigadores especializados en el campo de las ciencias de la administración y gestión de 

servicios de salud, dotados de las herramientas conceptuales, teóricas y metodológicas para entender 

mejor los procesos administrativos y la problemática de las organizaciones privadas, públicas y sociales, 

así como también diseñar y poner en práctica políticas, planes, modelos, metodologías y estrategias que 

contribuyan al desarrollo de las organizaciones 

Objetivos específicos: 

 Capacitar investigadores al más alto nivel para el ejercicio académico, docente y profesional. 

 Formar investigadores con conocimientos de metodología de la investigación, metodologías 

cuantitativas y cualitativas de investigación, diseño y validación de instrumentos para que sean 

capaces de diseñar proyectos de investigación, analizar críticamente la evidencia empírica y 

realizar pruebas de hipótesis. 

 Formar investigadores con capacidades para comprender, discutir y proponer teorías que 

contribuyan al estado del arte de las ciencias administrativas. 

 Gestionar que sus doctorandos identifiquen, generen, apliquen y difundan los nuevos 

conocimientos de las ciencias administrativas en las líneas de investigación que seleccionen. 

 Crear redes de investigación interdisciplinaria y multidisciplinaria a nivel internacional. 

 Contribuir al compromiso social, desarrollo sustentable de las organizaciones a nivel regional, 

nacional e internacional, con espíritu crítico y científico. 

 Desarrollar la creatividad e innovación para el desarrollo de la competitividad de las 

organizaciones. 

 

 

 



PLAN DE ESTUDIOS 
DOCTORADO EN ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD 

 
PRIMER TETRAMESTRE 

CLAVE AISGNATURA SERIACIÓN HDF HEI THS CRS 

DAGSS-01 
ADMINISTRACIÓN Y GERENCIA EN LOS 
SERVICISO DE SALUD 

 3 3 5 5 

DAGSS-02 
GESTIÓN DE LA CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE 
SALUD 

 3 4 7 6 

SUBTOTAL 6 7 13 11 

SEGUNDO TETRAMESTRE 

CLAVE AISGNATURA SERIACIÓN HDF HEI THS CRS 

DAGSS-03 
PLANEACIÓN ESTRATEGICA EN OS SERVICIOS 
DE SALUD 

DAGSS-01 3 3 6 5 

DAGSS-04 
APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL Y 
ADMINISTRACIÓN DEL CONOCIMIENTO 

 3 4 7 6 

SUBTOTAL 3 7 13 11 

TERCER TETRAMESTRE 

CLAVE AISGNATURA SERIACIÓN HDF HEI THS CRS 

DAGSS-05 
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS EN LOS 
SERVICIOS DE SALUD 

DAGSS-03 3 3 6 5 

DAGSI-01 SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN CUALITATIVA  3 4 7 6 

SUBTOTAL 6 7 13 11 

CUARTO TETRAMESTRE 

CLAVE AISGNATURA SERIACIÓN HDF HEI THS CRS 

DAGSS-06 
ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO EN 
LOS SERVICIOS DE SALUD 

DAGSS-04 3 4 7 6 

DAGSI-02 SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN CUANTITATIVA DAGSI-01 3 4 7 6 

SUBTOTAL 6 8 14 12 

QUINTO TETRAMESTRE 

CLAVE AISGNATURA SERIACIÓN HDF HEI THS CRS 

DAGSS-07 
MARCO REGULATORIO EN LOS SERVICIOS DE 
SALUD 

 3 3 6 5 

DAGSI-03 SEMINARIO DE TESIS I DAGSI-02 3 4 7 6 

SUBTOTAL 6 7 13 11 

SEXTO TETRAMESTRE 

CLAVE AISGNATURA SERIACIÓN HDF HEI THS CRS 

DAGSS-08 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN EN LOS SERVICIOS 
DE SALUD 

 3 3 6 5 

DAGSI-04 SEMINARIO DE TESIS II DAGSI-03 3 4 7 6 

SUBTOTAL 6 7 13 11 

SEPTIMO TETRAMESTRE 

CLAVE AISGNATURA SERIACIÓN HDF HEI THS CRS 

DAGSS-09 
BIOETICA APLICADA EN LOS SERVICIOS DE 
SALUD 

 3 4 6 6 

DAGSI-05 SEMINARIO DE TESIS III DAGSI-04 3 4 7 6 

SUBTOTAL 6 8 13 12 

TOTAL 42 52 94 80 

 



 



 

Núcleo académico 

Dra. Blanca Alicia Flores Bernal 
Coordinadora de Licenciatura en Trabajo Social de Universidad CEDEI 
Doctorado en Educación Superior 
Maestría en Ciencias de la Educación 
Licenciatura en Trabajo Social 
 
Dr. Francisco González Salazar 
Miembro del Sistema Nacional de Investigadores (Nivel 2) 
Doctorado en Ciencias, Especialidad en Microbiología 
Maestría en Ciencias, Especialidad en Microbiología 
Diplomado en Epidemiología 
Especialidad en Pediatría Médica 
Licenciatura como Médico Cirujano y Partero 
 
Dr. Gustavo Israel Martínez González 
Coordinador de las Unidades de Aprendizaje de Estadística de la Facultad de Odontología, UANL 
Doctorado en Educación Superior 
Especialidad en Métodos Estadísticos 
Especialidad en Investigación en Ciencias de la Salud 
Maestría en Salud Pública 
Licenciatura en Nutrición 
 
Dr. José Manuel Rangel Esquivel 
Miembro del Sistema Nacional de Investigadores (Nivel 1) 
Doctorado en Estudios Científico-Sociales 
Maestría en Ciencias con orientación en Trabajo Social 
Licenciatura en Economía 
 
Dra. Rosa Idalia Guajardo Bernal 
Jefa de Capacitación en los Servicios de Salud del Estado de Coahuila 
Doctorado en Ciencias Filosóficas 
Doctorado en Ciencias de la Educación 
Maestría en Educación Superior 
Maestría en Trabajo Social 
Licenciatura en Trabajo Social 
 
Dr. Víctor Armando Tamez Rodríguez 
Doctorado en Ciencias con Especialidad en Farmacología y Toxicología 
Licenciatura en Químico Clínico Biólogo 

 

 



 

Líneas de Aplicación y/o Generación del Conocimiento (LAGC) 

1. Gestión y desarrollo de las organizaciones de Salud  

2. Estrategias de operación y de gestión del conocimiento para la competitividad de las 

organizaciones en Salud  

3. Innovación tecnológica en los servicios de salud  

4. Gestión y mejora de la seguridad  en los servicios de salud 

5. Evaluación y mejora de los protocolos clínicos y otras herramientas de mejora de la calidad. 

6.  Planes de negocios relacionados con el sector salud   

7. Marketing de salud 

8.  Investigación de Acción y Descriptiva de indicadores de impacto en los servicios de salud 

Trabajos de investigación y tesis realizados en las LGAC 
Productividad Académica del Posgrado 

Factores que influyen en la rotación del personal de enfermería en una institución privada de tercer 
nivel de atención en Monterrey, Nuevo León. 
 
La suficiencia en la cobertura de los servicios amigables de la salud para la prevención y atención del 
embarazo en la población adolescente sin Seguridad Social en el Estado de Nuevo León. 

Análisis comparativo del nivel de percepción en calidad y seguridad de la atención en salud por parte 
del personal médico y de enfermería de un hospital de segundo nivel del municipio de Linares, 
Nuevo León, previo y posterior a procesos de acreditación por el sistema de protección social en 
salud. 

 
Diagnóstico de competencias en TIC en los profesionales médicos y de enfermería en el primer nivel 
de atención. 
 
Infraestructura tecnológica y nivel de conocimiento del Recurso Humano para el funcionamiento del 
Sistema Nacional de Información Básica en materia de Salud SINBA 2.0 en la Jurisdicción Sanitaria 6 
de los SSNL. 
 

Relación entre gestión de talento humano y desempeño laboral del personal de la Jurisdicción 
Sanitaria rural de los Servicios de Salud de Nuevo León. 
 
Impacto de la capacitación y la supervisión intencionada al personal de salud operativo en la 
curación de los pacientes con Tuberculosis Pulmonar conforme a la NOM 006-SSA2-2013 para la 
prevención y control de la Tuberculosis. 

 

 



 

Impacto de la estrategia: Asignación de área fija al personal técnico en la salud de vectores para la 
disminución de casos de Dengue en la zona rural de Linares, Nuevo León, México del año 2013-
2015. 
 
Estilos de liderazgo directivo y su relación con el clima organizacional en una institución de salud de 
segundo nivel de atención en el municipio de San Nicolás de los Garza, Nuevo León. 
 
Factores asociados al diagnóstico temprano y tardío de Trastorno del Espectro Autista en una 
Unidad Terapéutica. 

 
Características sociodemográficas y factores asociados al resultado de mamografías en unidades de 
atención del norte de Nuevo León. 
 
Habilidades gerenciales y desarrollo organizacional en equipos de Microred de primer nivel de 
atención médica en las Jurisdicciones rurales en el estado de Nuevo León. 

 
El impacto de la atención de enfermería a través de la satisfacción del paciente de un servicio de 
urgencias de un Hospital público de segundo nivel. 

 
Satisfacción del usuario en relación con la atención que le brinda el equipo interdisciplinario de un 
Centro de Salud de primer nivel de atención en San Nicolás de los Garza, Nuevo León. 

 
Prevalencia de obesidad en adolescentes que acudieron a consulta de Medicina Familiar por 
primera vez durante el periodo 2017-2018. 

 
Conocimiento enfermero sobre termoregulación y cuidado de la piel en recién nacidos en UCIN en 
Hospital público de segundo nivel. 

 
Grado de satisfacción del usuario de los servicios odontológicos brindados en la Facultad de 
Odontología de la Universidad Autónoma de Nuevo León. 

 
Prevalencia de factores de riesgo para VIH/SIDA en la población masculina 

 
Identificación de áreas de riesgo del mosquito Aedes Aegypti como transmisor de virus de Dengue 
en la zona norte de la Jurisdicción 1, Monterrey, Nuevo León. 

 
Proceso de distribución de biológico y la cobertura de vacunación en la población menor de un año 
de la Jurisdicción Sanitaria 2 del municipio de Escobedo de los Servicios de Salud de Nuevo León. 

 
Medidas preventivas de los contactos de pacientes con Tuberculosis Pulmonar. 

 

 

 

 



 

Colaboración Social y con otras Instituciones 

- Asociación de Ópticos y Optometristas en el Estado de Nuevo León 

- Asociación Regiomontana de Esclerosis Múltiple y Esclerosis Lateral Amniotrófica 

- Centro de Ginecología y Obstetricia de Monterrey A.C. (GINEQUITO) 

- Centro de Rehabilitación Infantil HOGA, A.C. 

- Clínica Vitro, A.C. 

- Destellos de Luz, A.B.P. 

- Hospital Swiss 

- Hospital Hospitaria S.A. de C.V. 

- Hospital Santa Cecilia de Monterrey, S.A. de C.V. 

- Instituto Estatal de la Juventud en el Estado de Nuevo León 

- Instituto Estatal de las Mujeres en el Estado de Nuevo León 

- Secretaría de Educación del Estado de Nuevo León 

- Secretaría de Salud del Estado de Nuevo León 

- Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 

- Universidad El Bosque, Bogotá, Colombia 

- Comité Estatal Interinstitucional para la Formación y Capacitación de Recursos 

Humanos e Investigación para la Salud en el Estado de Coahuila 

 


